Para Licenca de Funcionamento Sanitaria, apresentar os seguintes documentos NO ATO DA SOLICITACAO:
Anexo Xl (Padrao) - devidamente preenchido (sem rasuras) e assinado.
Anexo XI A - devidamente preenchido (sem rasuras) e assinado.

Anexo XI B - devidamente preenchido (sem rasuras) e assinado, somente quando houver equipamentos de salde ou ativi-
dades de prestacao de servicos de sadde com equipamentos de salde conforme tabela 2 do Anexo XII.

PARA PESSOA FiSICA

» Documento de identidade com foto, CPF (se ndo constar no documento de identidade).

» (Copia simples do comprovante de endereco atualizado (Gltimos 3 meses) e correspondente ao endereco da
prestacao do servico, caso o comprovante nao estiver no nome do solicitante apresentar um documento ou
declaracao que vincule ao endereco citado.

Podendo ser: comprovantes de agua, luz, telefone (fixo e mével), demonstrativos ou comunicados IR, INSS, SRF, IPTU,
IPVA, bancario, condominio, financiamentos, licenciamento de veiculos, fatura de cartao.

PARA PESSOA JURIDICA

» (opia simples do Contrato Social ou Estatuto Social ou copia simples da declaracao de empresario, registrado na
JUCESP ou no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de Micro Empreendedor Individual (MEI): copia simples do
Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual.

= (Copia simples de suas alteracoes devidamente registrado na JUCESP ou no Registro Civil das Pessoas Juridicas.

» (Copia simples da ata de eleicao da Gltima diretoria, se houver.

» Parcerias publico — privadas: apresentar também termo de Convénio.

OBS.: No Ato constitutivo deve constar como objeto social, a atividade econémica declarada no pedido do cadastro /
licenga, com excecao das atividades nao finalisticas prevista em lei ( ex: refeitério/ alimentagao para funcionario; creche;
ambulatério dentro de empresa).

DOCUMENTACAO REFERENTE A RESPONSABILIDADE TECNICA:

» Documento de habilitacao profissional: copia simples das folhas de identificacao, foto e habilitagao da carteira do
respectivo conselho regional ou copia simples frente e verso da cédula de identidade profissional, quando exigido
pela legislacao especifica;

» Documento de comprovacao de vinculo empregaticio: copia simples da carteira de trabalho (paginas da foto, dados
pessoais, registro e pagina de anotacoes gerais) ou copia simples do contrato de prestacdo de servigos, constando
carga horaria, assinado e com firma reconhecida.

= Se o responsavel for sécio do estabelecimento esta dispensado de apresentacao do vinculo.
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